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Nova diretoria da

Fecoesp é eleita

iderangas sindicais da categoria

dos condominios e edificios do

estado de Sdo Paulo, participa-
ram no ultimo dia 23 de setembro, no muni-
cipio de Praia Grande-SP, da elei¢do que
compos a nova diretoria da Fecoesp (Fede-
ragdo dos Empregados em Edificios e Con-
dominios do Estado de Sdo Paulo).

Companheiros (as), desde quando foi fun-
dada em 1996, a luta da Fecoesp foi unificar
os sindicatos filiados, além de aproximar e
tornar os trabalhadores da categoria em con-
dominios e edificios de Sao Paulo, cada vez
mais fortes e atuantes.

Com o objetivo de dar continuidade as lu-
tas da categoria e, com propostas e ideias re-
novadas, a diretoria da Fecoesp tem como
uma das suas principais bandeiras, a qualifi-
cagdo profissional. “Um dos nossos projetos
¢ organizar uma série de cursos, que irdo ofe-
recer qualificacdo profissional para os traba-
lhadores e, o intuito ¢ organizar essa agdo pa-
ra todo o estado de SP. Vamos formar uma
equipe da Fecoesp para oferecer os cursos em
todos os sindicatos filiados™, destaca o presi-

Carlos Lupi entrega Carta Sind

(HYHIATINOD

Bruna Romanholo

Elei¢do da diretoria da Fecoesp, novas propostas e ideias marcaram o dia da votagdio

dente da Fecoesp, Paulo Ferrari.

Entre os projetos, a Fecoesp também con-
tinuard lutando, pela redugéo da jornada de
trabalho sem redugao salarial, pelo fim da

- Paulo Ferrari, Carlos Lupi, e a Secretéria de Relagdes do Trabalho, Zilmara David de Alencar , na ceriménia

de entrega da Carta Sindical da Conatec

precarizagdo na terceirizagdo, e pela apro-
vagdo dos 30% de periculosidade ndo so pa-
ra os vigias e porteiros, mas para todos os
membros da categoria.

ical a Conatec

categoria dos trabalhadores em

Condominios e Edificios do Bra-

sil pode comemorar mais uma vi-

toria. No inicio do més de setembro, o Minis-

tro do Trabalho, Carlos Lupi, realizou a en-

trega da carta sindical a Conatec (Confedera-

¢ao Nacional dos Trabalhadores em Edificios
e Condominios).

Caros companheiros (as), a entrega da
Carta Sindical representa a confirmagao da
regulamentagao da Conatec junto ao Minis-
tério do Trabalho. “Com a conquista da re-
gulamentagdo da Conatec, a nossa catego-
ria terd ainda mais forga e representativida-
de”, afirma o presidente da Confederagio,
Paulo Ferrari.
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Conheca os projetos da
diretoria executiva da Fecoesp

Robério Carvalho de A. Cardoso - Vice-presidente

“A Fecoesp ¢ uma federagdo que de fato
representa os trabalhadores da categoria.
Nossa luta é por melhores condigdes de tra-
balho e, ainda a importancia da qualifica-
¢do profissional, ja que os novos condomi-
nios e edificios estdo cada vez mais infor-
matizados”

Mateus Calefi - Dirigentes de Assuntos Sindicais

“A Fecoesp tem atuado em areas muito impor-
tantes para os trabalhadores, principalmente na
qualificagdo profissional. A diretoria da fecoesp
também tem defendido um trabalho bastante
sério na defesa dos interesses dos trabalhadores
dos condominios e edificios, e nés vamos lutar
para que esse adicional de periculosidade se tor-
neumarealidade”.

“Companheiros (as), 0 meu compromisso ¢é
oferecer melhor qualidade de vida para os traba-
lhadores, além de organizar a nossa diretoria pa-
ra que cada vez mais nds possamos representar
os membros da categoria, de modo forte e atuan-
te. Outra luta que vamos dar continuidade € o fim
da precarizagao na terceirizagdo. Condigdes de
trabalho iguais e dignas sdo direitos de todos.
Outra questdo de extrema importancia ¢ a redu-
¢do da jornada de trabalho sem redugéo de sala-
rio, 0 que ird gerar mais empregos e qualidade de
vida para os trabalhadores da categoria. A Fe-
coesp possui forte representagao pelos direitos e
reivindicagdes dos trabalhadores™.

Delfonso Pereira Dias - Tesoureiro

“Companheiros (as), como um dos membros da
diretoria da Fecoesp, eu acredito que seja muito
importante, lutar contra a precarizagdo que a ter-
ceirizagdo acarreta no trabalho, lutar pelo treina-
mento e qualificagdo da diretoria sindical que re-
presentam os trabalhadores, além da permanente
luta por uma condigdo melhor para os trabalha-
dores da categoria”.

Valdir Lucas Pereira - Relagoes Internacionais

“Além de lutar pela aprovagdo dos 30% de pe-
riculosidade para os trabalhadores da categoria,
redugdo da jornada de trabalho, e o fim da preca-
rizagdo na terceirizagdo, eu acredito que seja
muito importante motivar os dirigentes sindicais
para realizarem campanhas, que incentivem os
trabalhadores a ficarem socios das entidades sin-
dicais que os representam, porque isso torna a
nossa categoria mais solida e atuante”.

“Eu atuo na 4rea sindical ha 18 anos. De acordo
com a minha experiéncia, eu pude acompanhar a
necessidade € a importincia de uma qualificagdo
profissional unificada e eficaz, essa ¢ uma das pro-
postas da diretoria da Fecoesp. Além de qualifica-
¢do, também ¢ necessario a conscientizagao. A cons-
ciéncia de que a terceirizagdo em prol de redugdo de
custos, precariza o trabalho e desmotiva o funciona-
rio dos condominios e edificios™.

José Maria Felix - Diretor de Patrimonio

“A bandeira da diretoria da Fecoesp ¢ com-
bater a precarizagdo nas relagdes do traba-
lho, regulamentagdo das 40 horas semanais,
entre outros projetos”.



